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Biiyiik olmak i¢in kimseye iltifat etmeyeceksin, hi¢c kimseyi aldatmayacaksin, iilken
icin gergek amag ne ise onu gorecek ve o hedefe yiiriiyeceksin. Herkes senin aleyhinde
bulunacak, herkes seni yolundan cevirmeye calisacaktir. Sen buna direneceksin. Oniine
sonsuz engeller de yigacaklardir. Kendini biiyiik degil kiiciik, zayif, aragsiz, hi¢ sayarak
kimseden yardim gelmeyecegine inanarak bu engelleri asacaksin.

M. Kemal
ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI
Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kasdedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis

olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil @

kanda, mevcuttur!



Diinyamiz hizli bir doniisiim yasiyor. Teknolojik devrimler neredeyse ayni anda ve i¢
ice gergeklesiyor. Bu hizli hayat bir¢ok seyi kolay hale getiriyor. Bilgiye, habere,
sevdiklerimize ve 6liimlere... Daha kolay/hizli ulagiyoruz! Ve tabii diinyamiz da hizla tahrip
oluyor. Haz tutkusu kaynaklarn tiiketiyor. Adalet duygusu gittik¢e koreliyor.

Bilginin metalastigi bir cagi yasiyoruz. Halbuki bilgi hayatin manasini, insan
olabilmenin o6l¢iilerini ve her seyin siirlarini belirleyen bir yol agar. Varolus gayesini idrak
ettirir.

Medeniyetimiz uzun zamandir kiiller altinda. Uzerindeki tozlarin kaldirilmasini
bekliyor. Yeni bir inga ve dirilis siirecine ihtiyag var. Yeni bir suurla, yeni bir diisiinceyle yola
koyulup sorunlarin kaynagimi idrak edebilecek, insan ig¢in calistigindan baskasi yoktur
anlayisin1 benimsemis yeni bir nesle...

Kurumlarimizin insan kaybina kapi aralamamasi gerekiyor. Ancak, okullarimiz
genellikle verili programlar gergevesinde ogrenci yetistirmeye odakli kurumlar seklinde
faaliyet yiiriitiiyor. Devlet imkanlarinin yetersizligi gibi ¢esitli bahaneler nedeniyle inisiyatif
gelistirmek miimkiin olamuiyor.

Imam Hatip Liselerini, cagin bunalimlarina direnebilen ve ¢oziimler dneren insanlar
yetistirmeye aday, oncli okullar olarak diislinliyoruz. Zira bu okullarda pozitif bilimlerin
yaninda insan hayatinin temel yonlendiricisi olan dini ilimler de okutuluyor. Bu okullardaki
ogrencilerimizin kendilerinin 6nemli olduklarma ve sorumluluklarinin genisligine ikna
olmalar biiyiik 6nem arz ediyor.

Kadikdy Anadolu imam Hatip Lisesi boyle bir vasatta yeni acilan bir egitim kurumu.
Okulumuz, gelecegini diisiinlip yoniinii belirlerken saglam temeller kurmanin zaruretiyle
harekete gecti. Yasalarin tanidigr imkan ve vazifeleri dogru okuyup degerlendirerek belirli
ilkelere dayanan bir Okul Gelisim Modeli ortaya ¢ikardi. Bu program dinamik, yani zamanin



sartlarina gore yenilenebilecek, uygulanabilir bir program olarak tasarlandi. Kararlar idare ve
ogretmenler tarafindan alindi. Okulun tiim c¢alisanlarini kapsayan bir model olarak gelistirildi.

2023 hedeflerimiz dogrultusunda Arapc¢a’nin yani sira diger yabanci dillerde dortli dil
beceri kazanimlarini, her yonden kalitemizi artirmak i¢in yiiksekogretim kurumlariyla is
birliklerimizi giiclendirmeyi hedefliyoruz.

Amag, yeni zamanlarda her yoniiyle yetismis, diisiince liretebilen ve medeniyetimizin
dirilisine vesile olacak insanlarin okulumuzdan yetismesine bir basamak olusturmaktir. Yiice
Yaradan, samimiyetle yola koyulmak ve hayirli neticeler hasil etmek i¢in yardimcimiz olsun.

Nazmi YILDIRIM
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilmini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimtine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Nazmi YILDIRIM Okul Mudtirii Nuray OZGUR Rehber Ogrt.

Fatih SOLAK Md. Basyrd. Yasin KOKSAL Beden Egt. Ogrt.

Muhammet Resit Turk Dili ve Edb. | Omer PAMUKCUOGLU Matematik Ogrt.

YUCE Ogrt.

Hasan CELEBI Okul Aile Brl.Bs. Giirol Hiiseyin CAKMAK Cografya Ogrt.

Fatih GUNAYDIN Sl;leliiAﬂe Br. Yon. Krl. Dursun GUR Meslek Dersleri

Mehmet Tahir OZTURK Bilisim

Teknolojileri




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Kadikéy Anadolu imam Hatip Lisesinin Tanitimu:

Kadikdy Anadolu Imam Hatip Lisesi 2013 yilinda Kadikdy iin Hasanpasa semtinde
egitim Ogretime baslamistir. Okulumuz YDA Insaat Sanayi ve Ticaret AS tarafindan
yapilarak Milli Egitim Bakanligina hibe edilmistir. Ayni sene Acibadem’de bulunan Kadikdy
Anadolu Imam Hatip Lisesinin kiz okuluna déniistiiriilmesiyle (Ahmet Sani Gezici Kiz
Anadolu imam Hatip Lisesi) zikredilen okuldan okulumuza 10.11. ve 12. simf dgrencileri
nakil edilmis Boylece okulumuz agildigi sene mezun vermenin tathi kivancini yasamistir. 34
derslikle egitime devam eden okulumuz her sene taban puanini arttirarak prestijli okullar
arasinda yer almaktadir.

Kadikdy Anadolu Imam Hatip Lisesi 2013 yilinda egitim 6gretime baglamistir. Okulda
34 derslik vardir. Bina bes katlidir. Bodrum katinda tatbikat mescidi mevcuttur.

Okulumuzun kurucu miidiirii Burhan OZTURK'tiir. Eylil 2022 itibariyle Nazmi
YILDIRIM bu gorevi yiirlitmektedir. Su anda idari hizmetlerde kendisine 1 miidiir
basyardimcisi, 4 miidiir yardimcisi, egitim ve dgretim hizmetlerinde 60 6gretmen yardimeci
olmakta ve 2 tane de rehber 6gretmen gorev yapmaktadir.

Okulumuzdaki 6grenci sayis1t 690°dir. 4600 kiisur kitap bulunan okul kiitiiphanesinde
gerekli caligmalar yapilarak otomasyona gecilmistir. Okulumuzda ayrica Siireli Yaymlar
Odas1 mevcuttur. Ogrencilerimizin kiitiiphaneden faydalanmasi kolaylastigi gibi, 6diing kitap
alis verisi ve ddiing verilen kitaplarin takibi de kolaylagsmistir. Okul giris katinda bir de
kantinimiz  mevcuttur.  Bilgisayar sinifinda  6grencilerimiz  internet  hizmetinden
faydalanabilmektedir. Okulumuzda ayrica fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlari, satrang ile
akil ve zeka oyunlar1 alani, kiraat odasi ve misafir odas1 mevcuttur. Okulumuzda “Ogrenci
MerkezIi” ideal egitim kosullarinda, deneyerek ve yasayarak egitim yapilmaktadir. Bunlarin
disinda Psikolojik Danisma ve Rehberlik servis odasi, bir adet 6gretmenler odasi, bes adet
idari oda, 6grenci temsilcisi odas1 ve okul aile birligi odalar1 bulunmaktadir.

Okulumuz her y1l ortalama 200-250 arasinda degisen 6grenci mezun etmektedir. Son
sinif 6grencilerinin hemen hemen tamami mezun olmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel ve mesleki
faaliyetler oldukca yogundur. Okulun oldukga biiyiik olan tatbikat mescidinde 6grenciler
kiirsitye ¢ikip vaaz vermekte, hutbe okumakta, Cuma ve diger vakitlerde namaz
kildirmaktadir. Gerek okul mescidinde, gerekse ¢evre camilerde miibarek giin ve geceler igin
ogretmenler gozetiminde Ogrenciler tarafindan gesitli programlar diizenlenmektedir. Ayrica
her yil geleneksellesen hadis ezberleme yarigsmasi, fikih yarigmasi, siyer yarismasi, ezan
okuma yarismasi diizenlenmektedir. Ayrica miinazara, siir dinletisi, tiyatro vb. alanlarla ilgili
faaliyetler de yiiriitmekteyiz. 500 kisilik konferans salonumuza alaninda uzman kisileri
ogrencilerimizle bulusturmaktayiz. Ogrencilerimizin teknolojik calismalar yapmalari igin
robotik kodlama alan1 da olusturulmustur.



Okul kuliip ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerimiz ¢esitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
yapmaktadirlar. Okulumuzda ayrica Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak igin
destekleme kurslar1 agilmaktadir.

Pansiyonumuzda masa tenisi ve satrang alanlari; ebru, kaligrafi, filografi, baglama,
diksiyon atolyeleri bulunmaktadir. Ayrica fitness salonu da bulunan pansiyonumuzda
ogrencilerimizin spor karsilagmalarini izlemeleri icin dijital platform hizmeti de
verilmektedir.

Kadikéy Imam Hatip Lisesi giires, masa tenisi, atletizm, futbol, basketbol, satrang
branslarinda faaliyetler gdstermis olup kimi branslarda Istanbul, kimi branslarda ise Tiirkiye
capinda takim halinde cesitli dereceler almistir. Yine Istanbul ve Tiirkiye capinda ferdi
basarilart da mevcuttur. Ayrica okulumuz mezunlarindan Remzi OZTURK giireste
Grekoromen stilde Diinya ikincisi olmustur. Ogrencilerimiz kapali spor salonumuzdan ve hali
sahamizdan faydalanmakta okul bahgesinde basketbol ve voleybol alanimi da
kullanmaktadirlar.

Okulumuz, ¢agin geregi teknolojik arag-geregleri egitim ortaminda siirekli bir gelisim
ile kullanmaktadir. Idari amacli VDSL internet kullanimi disinda, okulumuzun tiim bina ve
eklentilerini kapsayan MEB FIBER internet ag1 mevcuttur. Kadikdy Anadolu Imam Hatip
Lisesi olarak amacimiz; §grencilerimizi, saglikli iletisim kurabilen, ulusal degerlere sahip
cikan, evrensel degerlerden haberdar ve donanimli, 6zgiiveni tam, sorumluluk alan ve
paylasabilen, analitik diislince yapisina sahip, teknolojiyi 6ziimsemis ve faydali kullanan,

iiretken, yaratici, arastirmaya ve ogrenmeye acik, , iilkesine, topluma, insanliga ve dogaya
sahip cikan, saygili ve yararli bireyler olarak yetistirmektir.
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Okulumuz idarecileri, egitimcileri, 6grencileri, velileri ve tiim ¢alisanlar1 daima bu
amaglar gerceklestirmek icin calismaktadirlar. Ortadgretime giris sinavlarinda basari
siralamasinda en iist dilimdeki 6grencilerin tercih ettigi okullardan biri olma 6zelligini
kazanmis bulunmaktayiz.

Universiteye 6grenci yerlestirmedeki basar1 grafigimiz siirekli yiikselmekte, hem
bireysel olarak hem de ortadgretim kurumlar1 arasinda 6nemli dereceler elde etmekteyiz.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlgesi: KADIKOY
. Hasanpasa Mah. Uzungayir Cografi Konum o
Adres: Cad. No 50 (link)*: https:/ /bit.ly/2rWRf1T
Kadikdy/ISTANBUL
Telefon
(0216) 340 66 66 Faks Numarasi: (0216) 340 66 67
Numarasi:
e- Posta ) . . . http:/ /kadikoyeaihl.meb.k12
] kadikoyerkekaihl@gmail.com | Web sayfas1 adresi:
Adresi: Wtr
Kurum .. . .
751202 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 84
Sayis1 *
Kiz - Kadin |24
Ogrenci Ogret
SN Thrkek 690 SIEMEN TErkek |51
Sayisi: Sayis1
Toplam | 690 Toplam (75
Derslik Bagina Diisen Ogrenci .. .
:20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :20
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci P Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Sayis1 ' Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam 53393 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gider Miktar1* ’ Gorev Siiresi 4
Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 - 6

Sinif Ogretmeni = = =

Brans Ogretmeni 44 22 66
Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 5 4 9
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Caligan Sayilari 57 29 86

Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri * Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amach v
Salon

Derslik Sayis1 34 Cok Amagh Saha | v

Derslik Alanlar1 (m2) 1360 | Kiitiiphane v

Kullanilan Derslik Sayisi 34 Fen Laboratuvart | v/

Sube Sayis1 34 Bilgisayar v
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 140 Is Atdlyesi -

Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atolyesi v

Okul Oturum Alani (m2) 15732 | Pansiyon v

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10263

Okul Kapal1 Alan (m2) 7226

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 2500

alan (m%)

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis1 10

Diger (............. )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek SINIFI Erkek
HAZ-A 15 11-A 21
HAZ-B 15 11-B 22
HAZ-C 15 11-C 13
HAZ-D 15 11-D 21
9-A 15 11-E 22
9-B 15 11-F 20
9-C 15 11-G 17
9-D 13 11-H 19
9-E 22 11-1 21
9-F 22 12-A 21
9-G 22 12-B 19
9-H 22 12-C 19
10-A 13 12-D 25
10-B 13 12-E 24
10-C 13 12-F 22
10-D 14 12-G 20
10-E 23 12-H 23
10-F 22

10-G 22

10-H 21
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢ahisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 46 TV Sayis1 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 31 Yazici Sayisi 11
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 8 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2

Video Kamera 1 Fotograf Makinesi 1
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hizx 30mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2017 25207944 223296,42
2018 353463317 318714,52
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Paydas analizi ¢alismalar ile stratejik planlama calismalarina veri saglamak i¢in okulumuz
velilerinin miidiirliiglimiiziin hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini
6lemek ve miidiirliiglin hizmet performansini saptamak amag¢lanmistir.

Paydas analizi ¢alismasi ile miidiirliiglin sundugu hizmet alanlarina iligkin bilinirlik, kullanim,
faydalanma ve memnuniyet diizeyi ve bu hizmetlerde miidiirliigiin algilanan basarisi
Ol¢iimlenmistir.

Paydas tespiti islemi sonunda kurumumuzun ¢alisanlari, idareci, 6gretmen, 6grenci ve
velilerin i¢ paydas, ekte sunulan paydas tablolarinda goriildiigii gibi ilgemizde bulunan sivil
toplum Orgiitleri, sendikalar, yerel yoneticiler gibi kuruluslar ise dis paydas olarak
benimsedik. Goriisme, anket vb. yontemlerle elde edilen sonuglara gore kurumumuz; iletisimi
giiclii, kolay ulasilabilen, dilek ve 6nerileri degerlendiren ve katilimer bir anlayisla hizmet
vermektedir.

Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan uygulanan veri toplama yontemleri ile i¢ paydas
analiz kurumumuzun giiclii ve zayif yonlerini tespit etmek lizere okulumuz idarecileri,
ogretmenleri, d6grencileri ve 6grenci velileri katilmustir. I¢ paydas calismamiza 927 kisi, dis
paydas ¢alismamiza ise 7 kurum/kurulus katilmistir. Elde edilen sonuglar GZFT analizleriyle
degerlendirilmis stratejilerimizin olusmasinda girdi olarak kullanilmislardir. Ayrica ilce MEB
stratejileri girdilerimize referans olusturmustur.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok g¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1. Okulun ,6g8renciler ve veliler tarafindan ragbet gormesi,
2. LGS puani yiiksek 6grencilerin gelmesi
3. Okulun, 6grenciler ve veliler tarafindan ragbet gormesi,

4. LGS puani yiiksek 6grencilerin gelmesi

5. Disiplin vakalariin azlig

6. Ogrenci basarisinin takdir edilmesi

7. Nesillerden nesillere aktarilan akademik basari

8. Ogrenci birlik ve beraberliginin saglanmasi

Calisanlar 1. Ogretmen kadrosunun yeterliligi

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum
kiiltiirine sahip olmasi

3. Ogretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler 1. Okulun, 6grenciler ve veliler tarafindan ragbet gérmesi
2. Velilerin okula giiveniyor olmasi

. Okulun yemekhanesinin olmasi

. Okulun spor salonunun bulunmasi

. Okulun konferans salonunun bulunmasi

. Okulun yeterli sayida laboratuvarinin olmasi

. Okulun pansiyonunun bulunmasi

. Okulun otoparkinin bulunmasi

. Okul binasinin yeni olmasi

. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

0. Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi

Bina ve Yerleske

— O 00 1IN WD B WDN —
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11. Okula ulagimin kolay olmasi

1.Fatih Projesinin uygulaniyor olmasi ,

Donanim SRk
2.Etkilesimli tahta
3.Fiber internet alt yapisi
4. Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce 1. Okul biitgesinin var olmast ve biitgenin veli katkilariyla

olusmasi

Yonetim Siire¢leri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime a¢ik bir yOnetim anlayisinin
bulunmasi

3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve Ogretmenler tarafindan takip
edilerek uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmast

3. Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge
Milli Egitim Midiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

6. Universitelerle ile isbirliginde olunmasi

vb

1. Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun proje okulu
olmas1

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip
olmas1

5. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin 6gretmen adayi
ogrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi

6. Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik
farkliliklar

2. Teknolojik aletlere bagimliligin artist

3. 1l disindan gelen dgrencilerimizin bazilarinin baslangigta
oryantasyon sorunu yasamasi

17




Calisanlar 1. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
2.Genis ¢evreden 6grenci alindigi i¢in velilerimizin ¢ogunun
birbirini tanimamasi

Veliler 1. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

2.Genis ¢evreden 6grenci alindigi icin velilerimizin ¢ogunun
birbirini tanimamasi

Bina ve Yerleske

1. Okulun merkezi konumundan kaynaklanan glivenlik sorunu
2. Revirin ve bir saglik gorevlisinin bulunmamasi

Donanim

1. Internet erisim kisitlilig

Biitce

1. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi igin (gezi vb.)yeterli
kaynagin olmamasi

Y Onetim Stiregleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Siirecleri

1. Velilerin egitim seminerleri ve veli toplantilarina az sayida
katilmalari.

vb 1. Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 63retmen yoklugu)
katilim sayisinin arttirilmast
Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Yiiksekogretime geciste katsay1 probleminin ¢oziilmesi

Ekonomik Okulun g¢evresinde isbirligi yapilabilecek kurum ve
kuruluslarin varligi
Giiglii kurum destekleri

Sosyolojik MEZDER' in bulunmasi

Teknolojik Yetistirme kurslarinin 6grencilerin ihtiyaglarina cevap vermesi

Mevzuat-Yasal Okulun proje okullar1 kapsaminda yer almasi

Ekolojik Okulun merkezi bir konuma sahip olmast ve ulasim

kolayhigi,
Okulun saglik ocagi, hastaneye ve liniversiteye yakin olmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik 1.Diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin
yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik 1.0grencilerin sosyal ve ekonomik farkliliklari
Teknolojik 2.Baz1 6grencilerin ¢ok uzak bolgelerden gelmesi
Mevzuat-Yasal 3.Ders yiikiinilin ¢ok olmasi sebebiyle sosyal etkinliklere yeterli

zaman ayrllamama51

Ekolojik 1.Teknolojinin amaci diginda kullanilmasi ve zaman kaybina

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Y 6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 | Okul kiitiiphanesi

2 | Kitap okumayi sevdirme

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Kur’an-1 Kerim dersi

2 | Mesleki Arapca dersi

3 Siyer dersi

4 | Temel Dini Bilgiler ve Fikih dersleri

5 | Hadis dersi

6 | Islam Kiiltiir ve Medeniyeti dersi

7 | Tefsir dersi

8 | Akaid ve Kelam dersi

9 Hitabet ve mesleki uygulama dersi

10 | Karsilastirmali Dinler Tarihi dersi

11 | Dil zevkini kazandirmak

12 | Kitap okumanin Yiiksek Ogrenime Gegis Sinavinda faydasi
13 | Akademik basariy1 yiikseltmek

14 | Universiteye yerlestirme oranlarin1 yiikseltmek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Giivenligini artirmak

2 | Mezunlarla Isbirligi

3 | Ogrenci-Okul-Veli Isbirligi
4 | Bahge Diizeni
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Okul Mudiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bilgili, kiilttrlii, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin
ortak kazanimlari olan evrensel degerleri Ozlimsemis, yaratilan1 "Yaradan'dan" Otiiri
sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil ¢oziim iireten, farkliliklart dogal ve
zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayi hedefleyen; insana, diisiinceye, Ozgiirliige,
ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi1 duyan kisilikli fertler yetistirmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir
alanlarinda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen,
problemlere ¢6zliim iiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek yiiksek
ogrenime hazirlamak; Tiim Ogrencilerimizi akademik sosyal ve Kkiiltiirel acilardan onder
bireyler olarak yetistiren Tiirkiye de Oncii, diinyaya 6rnek bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Ogrenci merkezli egitim dnceligimizdir.

2-Saglikli bir din anlayisinin  kaliteli bir egitim-0gretim silirecinden gectigine
inaniyoruz.

3-"Oku, diislin ve anla." en 6nemli prensiplerimizden biridir.

4-Egitimde baskic1 bir yaklasimi degil, konular1 ¢oziimleyici ve yorumlayict bir
yaklagimi benimsiyoruz.

5-Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin oOncelikle bizim
sorunumuz oldugunun bilincindeyiz.

6-Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.

7-Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden
uzak, ana kaynaklar 1s181nda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.

8-Diislinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren &grencilerin yetismesi igin
caliyoruz.
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9-Din 6gretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayici giiciinii ortaya
¢ikarmaliy1z.

10-Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini onemsiyoruz.
11-Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢ozlimlerle yaklasmamaya ¢alisiyoruz.

12-Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve
insanliga hizmet i¢in harciyoruz.

13-Yonetici-6gretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami saglamak icin tiim
tedbirleri aliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin
okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve
tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma

oranlar artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1.1 Kayit
lleihadels 99 | 100 | 100 | 100 | 100
ogrencilerden okula kayzt
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1.2 14-17 yas
PG.1.1.1 oorl;illlasma kayit bolgesi kiz ) ) ] ] )
¢ocuklarinin okullagsma
orani (%)
PG.1.1.1.3 14-17 yas
kayit bolgesi okullagsma 99 100 100 100 100
orani (%)
PG.11.2 Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan 100 99 100 100 100
doluluk orani (%)
PG.113 ka.ullalyem baslayan ogrencglerden uyum |00 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
o PG.1.1.4.1 Hazirlik 0 0 0 0 0
Bir egitim ve Sinifi
Ogretim PG.1.1.4.2 9. Simuf 1 0 0 0 0
doneminde ' pG.1.1.4.310. Simf 1 0 0 0 0
Oziirlii ve 5
giin ve lizeri PG.1.1.4.5 12. Simif 4 0 0 0 0
devamsizlik PG.1.1.4.6 Toplam
yapan 6grenci | (Genel) 8 0 0 0 0
%
orani (%) P91147 Yabanci 0 0 0 0 0
Ogrenci
Okulun engelli bireylerin kullanimina
uygunlugu
AL (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, 1 1 1 1 1
engelli tuvaleti, engelli asansorii/lift)
Ders dis1 PG.1.1.6.1 Ogrencilerin
FELAE faaliyetlere hayat boyu 6grenme i e & e 20
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katilim oran1 | kapsaminda acilan
(%) kurslara katilim orani (%)
PG.1.1.6.2 Ogrencilerin
hayat boyu 6grenme
kapsaminda agilan 95 100 100 100 100
kurslari tamamlama orani
(%)
PG.1.1.6.3 Okul ve
mahalle spor
kuliiplerinden yararlanan 2 J = 1z =
6grenci orani (%)
Topl I luluk ontllilik
pG.117 | Toplumsal sorumluluk ve gonillili 15 25 30 40 50
programlarina katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.8 | Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci sayisi 0 0 0 0 0
Okulumuza kayit olan dgrencilerin
PG.1.1.9 LA 100 | 100 | 100 | 100 | 100
okulumuzu tamamlama orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin | Okul Stratejik Plan . ;
L1l tespiti i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Ekibi UHE A 0T
Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve [ Fatih SOLAK
1.1.2 |erken wuyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar [ Miicahit CEVIK 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir. Miidiir yardimeilari
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile | Nuray OZGUR

1.13

ozel toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Okulun, engelli bireylerin kullanimina

Ibrahim

1.1.4 |yonelik tuvalet, rampa, asansor/lift vb. | KOCAISIK Nisan 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir. Midiir Yardimcisi
Halk Egitimi Merkezleriyle isbirligi )

1.1.5 [igerisinde kurslar tanitilacak ve 6grenciler | Tiim Ogretmenler | Nisan 2019
tesvik edilecektir.

116 9. smf Ogrencileri i¢in O6grenci ve veli el ol SEma Eyliil 2019

uyum programi ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

1.1.7

Okul paydaslari ile isbirligine gidilerek
devamsizlik yapan o&grencilerin  kiiltiir,
sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi
tesvik edilecektir.

Tiim 6gretmenler

Tim zamanlar

1.1.8

Ozellikle devamsizlik yapan &grencilerin
velileri ile gorlismeler artirilacak, veli
ziyaretleri yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Tim zamanlar

1.1.9

Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk
programlarina 6grencilerin katilimi tesvik
edilecektir.

Tiim 6gretmenler

Tim zamanlar

1.1.10

Nakil  disginda  kalan  6grencilerin,
okulumuzu tamamlamalarin1  saglamak

icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Halit Akillt
Mudiir Yardimecisi

Nisan 2019
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.11

Ortadgretime gecis sinavlarinda basarili
olan bolgedeki 0Ogrencilerin okulumuzu
tercih etmelerini saglamak amaciyla okul
tanitic1 programlar diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi

Eyliil 2019

1.1.12

Ogrencilerimizin okul iklimini daha
olumlu algilamasin1 saglayacak okul
merkezli uygulama ve etkinlikler
yapilacaktir

Tiim Ogretmenler

Tium zamanlar

1.1.13

Ortaokul ogrencilerine ve velilerine

yonelik  Bilgilendirme  toplantilart | Rehberlik Servisi

diizenlenecektir.

Nisan 2019

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIiIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

No PERFORMANS GOSTERGESI 2019 1 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P.G.2.1.1 | 1) Kurani Kerim’in tamamini ezberleyen sayisi 20 5 6 7 8
P.G.2.1.2 | 2) Kurani Kerimi iyi okuyabilen 6grenci sayisi 628 | 600 | 600 | 600 | 600
P.G. 2.1.3 | 3) Yarismalarda derece alan 6grenci sayisi 2 5 7 9 10
P.G.2.1.4 | 4) Miifredattaki ezber programini tamamlayan 350 | 400 |420 |450 | 500

Ogrenci sayisi
P.G.2.2.1 | 1.Program gercevesinde yapilacak yazili ve
miilakat sinavi sonuglari
P.G.2.2.2 | 2. Ogrencilerin Arapgay1 akici bir sekilde %15 | 20 25 30 35
konusmalari
P.G. 2.2.3 | 3. Mesleki metinleri ¢6ziip anlayabilmeleri % 20 25 30 35
15
P.G.2.2.4 | 4. Arapga bilgi yarismalarinda alinacak dereceler 3 4 5 6 7
P.G.2.25 | 5.0Ogrencilerin Arap iilkelerinden gelen misafirlere | %35 | 40 45 50 55
rehberlik yapabilmeleri
P.G.2.2.6 | 6. Arapga siir ve hutbe okuma yarigmalarindan 3 4 5 6 7
alinacak dereceler
P.G.2.2.7 | 7.0Ogrencilerin Arapca bir tiyatro gosterisi 3 3 3 3 3
yapabilmeleri
P.G.2.3.1 | 1. Siyer Alaninda Yapilacak Smavlar
P.G. 2.3.2 | 2. Yapilacak Bilgi Yarismalari 3 3 3 3 3
P.G.24 Ogrencilerin yapilacak temel dini bilgiler %70 | 75 80 85 90
yarismalarinda bagar1 gostermeleri Yapilacak
sinavlarda basarili olmalar1 Ogrendikleri dini
bilgileri hayatlarinda uygulayabilmeleri
Ogrendikleri terim ve kavramlari gereken yerde
kullanabilmeleri
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P.G.

2.5

Belirlenen ezberlenecek hadisleri ezberden
okuyabilmeleri Yapilacak imtihanlarda basarili
olmalar1 Hadis 1stilahlarini anlayabilmeleri ve
gerekli yerde kullanabilmeleri Ogrendikleri
hadislerin geregini giinliik hayatta
uygulayabilmeleri Hadis ve mealini ezberleme
yarigmalarinda basarili olmalart Meshur
muhaddisleri ve kaynak hadis kitaplarini bilmeleri

75

80

85

90

95

P.G.

2.6

Ogrencilerin Islam’in 6nemli merkezlerini bilmeleri
Islam Tarihinin énemli sahsiyetlerini bilmeleri
Yapilacak sinavlarda basarili olmalar1 Yapilacak
bilgi yarismalarinda basarili olmalari

%60

65

70

75

80

P.G.

2.7

Meshur miifessirleri ve onemli tefsir kitaplarini
bilmeleri Tefsir kavramlarini anlayabilmeleri ve
gerektiginde kullanabilmeleri Yapilacak sinavlarda
basarili olmalar1 Program ¢ergevesinde verilen ayet
ve surelerin tefsirini bilmeleri

%55

60

65

70

75

P.G.

2.8

Akaid Konularini bilmeleri ve saglam bir inang
sahibi olmalar1 Kelam kavramlarini ve 6nemli
kelam alimlerini bilmeleri Cagimizdaki itikadi
mezhepleri bilmeleri Yapilacak sinavlarda basarili
olmalari

%65

70

75

80

85

P.G.

2.9

Yapilacak sinavlarda 6grencilerin gosterecekleri
basar1 Okul mescidinde ve disaridaki camilerde
yapilacak miiezzinlik, hutbe okuma ve imamet
gorevlerini uygulanabilmesi Vaaz uygulamalari
Ezan ve hutbe okuma yarismalarindaki basarilar ili
islemleri bilip uygulamalarini saglamak

%90

90

95

95

95

P.G.

2.10

Karsilastirmali Dinler Tarihi Alaninda Yapilacak
sinavlar Yapilacak yarigmalardaki bagarilar

%20

30

35

40

50

P.G.

2.11

Dil zevkini kazandirmak ve Tiirk dilini iyi
kullanmalarini saglamak amaciyla dgrencilerin
edebi ve kiiltiirel icerikli programlara katilima
sayisl.

10

12

14

16

18

P.G.

2.12

Kitap okumanin Yiiksek Ogrenime Gegis Siavinda
faydasini kavratmak amactyla 6grenci bagina yillik
okutulan kitap sayisi.

15

16

17

18

20

P.G.

2.13

Ogrencilerimizin basaris1 %90’1n altinda olan
derslerde yilsonu bagar1 oranini 2 puan arttirmak.

P.G.

2.14

Okulumuz Universiteye yerlestirme oranlarinin
%90’1n lizerinde olmasi.

%90

91

92

93

94

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

No

PERFORMANS GOSTERGESI

2019

2020

2021

2022

2023

P.G

.31

1. Sosyal kuliiplerin donem ve yil sonu faaliyet
raporlari

2. Okulumuzda yapilan seminer ve gezi
caligmalarina ait bagvuru ve izin belgeleri

3. Faaliyetlerin sonunda yapilacak olan memnuniyet
anketleri

%70

75

80

85

90
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P.G.3.2

Il ve ilge gapinda yapilacak sosyal etkinlik ve
yarigsmalara katilim sayisi

20 22 23 24 25

P.G. 3.3

Futbol kuliibii sayis1

P.G.34.1

Giris ve cikiglarin giivenlik eliyle yapilmasi
o Kamera ve alarm sisteminin yeterliligi
¢ Yasanan giivenlik olaylarinin orani

%7 |6 5 4 3

P.G.34.2

1.2015-2019 Ogretim yilindan itibaren okul
giivenligi i¢in bir giivenlik sirketinden bir
gorevlinin bahg¢edeki kuliibede bulunmasini
saglanacaktir.

2. Her yi1l giivenlik kameralar1 ve alarm sisteminin
bakimi ve teknolojisinin yenilenmesi saglanacaktir
3. Her yil, siddetin 6nlenmesi i¢in eylem plani
olusturulacak ve plan dogrultusunda ¢alismalar
yiriitiilecektir.

4. Her y1l 6grencilere “Stresle Basa Cikma”,
konusunda seminer, konferanslar diizenlenecektir.

“Catisma Cozme”, “Hayir
Diyebilme” ,*“Ofke Kontrolii” ve
“’Smav kaygis1’’ konularinda
seminer organize edilecektir.

P.G.3.4.3

Mezun dgrencilerimizin mevcut 6grencilerimize rol-
model olmalarini saglamak amaciyla tertiplenecek
“mezunlar ve dgrenciler bulusmasi” sayisi

P.G. 344

1. Ogretmen veli goriismeleri ardindan
doldurulacak ‘Veli Goriisme Formu’ sayisi 2.
Toplantiya katilamayan velilere postalanan brosiir
sayist 3. Veli 6gretmen ve dgrenci katilimli sosyal
kiiltiirel ya da sportif etkinliklere katilim orani

%50 | 55 60 65 70

P.G.3.4.5

Okulun yillara gore agaglandirma orani, sinif basina
diisen agac orani, dinlenme mekanlarinin gorsel
durumu

%20 | 25 30 35 40
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

312.575

3000 |3500 [4000 |4500 |5000 |20.000
3000 |3500 (4000 |4500 |5000 |20.000
62.225 | 62.750 | 64.300 | 73.300 | 90.000 |362.575
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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